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UPPDRAG
Tillsammans med dvriga forband i
Forsvarsmakten férsvarar vi Sverige,

landets intressen, var frihet och rétt att
leva som vi sjalva viljer.

Krigsférbandens militara formaga ar i fokus och
var férmaga att méta och verka avhallande mot
hot och angrepp i alla former ska 6ka. De uppgifter
vi stélls infér I6ses gemensamt av F 21:s krigs-
forband genom leverans av féljande luftoperativa
férmagor:

o Kontroll av luftrummet.
e Luft-, mark- och sjémalsbekampning.
o Underrattelseinhamtning.

e Upprattande, drift samt skydd av flyg- och heli-
kopterbaser.

o Stdd till 6vriga stridskrafter, totalférsvaret och
samhallet i dvrigt.

Verksamheten vid F 21 och Lulea garnison ska
praglas av hog séakerhet, tillgdnglighet och tydliga
malsattningar.

Det unika évningssamarbetet med andra ldnders
flygvapen ska férdjupas med utgangspunkt fran
Férsvarsmaktens uppgifter och operativa krav.
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VISION

F 21 utgor en viktig del av ett starkare forsvar som méter varje hot
och klarar varje utmaning.

~ F 21 verkar stabiliserande och konfliktavhallande i vart naromrade genom att konti-
nuerligt visa upp en trovardig militar férmaga. Detta gor vi tillsammans med 6vriga
forband i Férsvarsmakten samt andra lander och organisationer som vi samarbetar
f M med i vart ndromrade.
i Krigsforbanden férfogar tillsammans 6ver en stark luftoperativ formaga och kan
leverera omedelbar effekt och taktiskt 6verlagsenhet i saval fred, kris som krig.
Vara krigsférband ar valovade, personellt och materiellt uppfyllda och har en hég
beredskap.
Vi har tydliga och engagerade chefer och ledare som skapar forutsattningar
for en malinriktad verksamhet och hdg trivsel, goda utvecklingsmdjligheter samt
stolta och motiverade medarbetare.

. @




FOKUSOMRADEN 2020

MILITAR FORMAGA, PERSONALFORSORJNING OCH SAMARBETE

Militar férmaga
Krigsforbanden vid F 21 |6ser samtliga beredskaps-
och insatsuppgifter enligt stallda operativa och
taktiska krav och ar, om det s& behovs, redo att
delta i nationella férsvarsoperationer i alla typer av
konflikter. Luftoperativ effekt ska kunna levereras
med mycket kort férvarning och med en taktisk
overlagsenhet i saval fred, kris som krig.
Krigsforbanden leds av Flygstaben varvid en hég
grad av samarbete och samverkan i fred och kris
forbattrar den operativa effekten i vapnad strid.
Krigsférbanden vid F 21 ska aterkommande 6vas i
sin helhet eller till del i flottilj-, flygvapen- och fors-
varsmaktsévningar.
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Personalférsorjning

Vi arbetar standigt med att attrahera, rekrytera,
kompetensutveckla och behalla flygvapnets
viktigaste resurs; personalen, saval civil som
militar. En stark kansla av samhérighet och for-
bandsanda kdnnetecknas genom medarbetar-
nas drivkraft, vilja till delaktighet och stolthet i
sitt dagliga bidrag till svensk séakerhet.

Vi arbetar aktivt med att implementera
trebefalssystemet i enlighet med den militara
professionen.

Vi ska bli en mer jamstalld organisation som
ar verksamhetssaker och har ett 6ppet arbets-
klimat dér vi vérnar om alla medarbetares lika
varde och rattigheter.




Samarbete

F 21 ska fordjupa och konkretisera sitt bilaterala samarbete med Finland och fortsatta utveckla det nordiska
samarbetet for Cross Border Training (CBT) och Arctic Challenge Exercise (ACE).

Férmagan till samordnad strid ska 6kas genom 6vningar tillsammans med andra svenska och utlandska
stridskrafter.

Samverkan och samdvning med andra lander 6kar vara krigsférbands férmagor och starker tréskeleffekten i
vart naromrade.

Regionalt samarbete utvecklar totalférsvarsférmagan, folkférankringen och trovardigheten fér var verksamhet.







FORSVARSMAKTENS
VARDEGRUND ...

Ledorden ar 6ppenhet, resultat och ansvar.

Oppenheten handlar om dig och dina relatio-
ner till andra méanniskor och nya uppgifter. Hur
du bemaéter och varderar andra utifran vilka de
ar och vad de gor.

Resultatet handlar om konsekvenserna och
effekten av ditt agerande och hur resultatet
blev i forhallande till avsikten eller malet med
ditt uppdrag.

Ansvaret handlar om hur du respekterar och
foljer beslut, order och regler. Ansvar betyder
ocksa att du inte ska stélla hogre krav pa andra
an pa dig sjalv och du inte far missbruka din
maktstéllning mot ndgon annan manniska.

VI NAR FRAMGANG NAR VI AGERAR
ENLIGT VARDEGRUNDEN

... OCH UPPFORANDEKOD

e Jag vardar det fértroende min befattning
innebar.

e Jagvisar respekt mot alla i min omgivning.

e Jag bidrar positivt till gruppens férmaga
och resultat.

e Jag tar ansvar fér mina handlingar.

e Jag har ett ansvar fér min egen fysiska och
psykiska halsa.

e Jag agerar nér nagon i min omgivning
bryter mot uppférandekoden.



C F 21 PRIORITERINGAR 2020

Nationella och internationella beredskaps- och
insatsuppgifter.

e Fortsatt rekrytering och tillvaxt vid F 21.

e Verksamheter inom exportstod eller internatio-
nell dvningsverksamhet.

e Vidmakthallande av krigsférbandens férmagor.

Var verksamhet &r i manga avseenden unik och som
i sitt genomférande medfor stora risker.

Vi ska tillsammans ta ansvar och vara val medvet-
na om vilka risker som finns och hur vi sakerstaller
en god arbetsmiljé samt en hog flyg- och verksam-
hetssakerhet i allt vi gor.



MAL 2025

o Over tid I6ser krigsférbanden vid F 21 sina dlagda
beredskaps- och insatsuppgifter med bibehallen
férmaga till personalférsorjning, inklusive utbildning-
och kompetensuppbyggnad.

e F 21 ar en jamstalld och attraktiv arbetsplats med
mycket kompetenta och motiverade medarbetare.
Krigsforbanden vid F 21 ar personellt uppfyllda och
sjalvférsérjande.

o Forsvarsmaktens grundutbildning bedrivs dver tid
vid férbandet for att sakerstalla var langsiktiga per-
sonalférsérjning.

e Samverkan med finska flygstridskrafter har dkat till
att omfatta praktiska méjligheter till planering, base-
ring och genomférandet av gemensamma operatio-
ner i naromradet.

e Arctic Challenge Exercise ar en etablerad och
aterkommande 6vning med flaggstatus. Den bidrar
till att vi tillsammans med andra 6kar den militara
férmagan och troskeleffekten.

Taktiskt upptradande enligt det nya baskonceptet
ovas regelbundet pa huvudbas samt sido- och reserv-
baser inom den 1:a flygbasgruppen.

Utbildning av de grundldggande soldatfardigheterna
genomfdrs integrerat och kontinuerligt i férbandets
utbildnings- och 6vningsverksamhet. F 21 personal ar
utrustad och valutbildad.

Krigsférbandet 21:a flygflottiljen har minst tva ganger
genomfort krigsférbandsévning med samtliga ingaen-
de delar och darigenom aven skapat férutsattningar
for 211:e stridsflygdivisionen och 212:e stridsflygdivi-
sionen att genomféra egna krigsférbandsévningar.

Over en langre sammanhéngande period har krigsfor-
band ur F 21 utgjort registerférband med internationell
beredskap. Uppbyggnad av formagor har genomforts
med utgangspunkt i nationella behov med samord-
ningsvinster i en internationell kontext.



2020

V. 011-012 V. 024
Vintersol V. Q_20-022 Skjutn.
V. 002 V. 005-006 V. 01 V. 015 FMO 20 Junkén
F19 Skjutning LG Winter Skjutnipg V. 019 V. 021-022 LG rogain
ceremoni Junkén games Vingmal GM AK 5 GU slutévning  GU utryck
| | | | | | | | | |
JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ JUNI

CROSS BORDER TRAINING (CBT), CIRKA 30 TILLFALLEN PLANERADE UNDER 2020

JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
[ | | | | | | | | | | |
V. 027-028 V. 034 V. 036 V. 038 V. 040-041 V.043-049  V.045 V. 047-048 V. 049-050
Hogvakt SS Skjutning Skolor- GU Flottiljovning/ Mérkerflyg ~ Morkerflyg  Hogvakt Hégvakt
Vingmal nas dag. inryck RUSKA 20 torsdagar man-tors Drottning-  Stockholms
Arctic holms slott  slott
Fighter V. 039 V.047
Meet F 21. LG Night Mérkerflyg
V. 036-037 man-tors
STRIKE

Vissa datum &r preliminara och kan komma att &ndras. Fotografer: Jesper Sundstrém, Louise Levin, Astrid Amtén Skage, Kristoffer Olofsson, Helen Nyberg och Carl Torner. Samtliga Forsvarsmakten.

FAKTA F 21

F 21 har cirka 700 anstallda varav cirka 170 ar tidvis tjanstgoérande. Under 2020 pabarjar 170 varnpliktiga rekryter sin grund-
utbildning pa flottiljen. Pa F 21 flyger vi med Jas 39 Gripen C/D och SK 60. Férbandets anslag 2020 &r cirka 620 miljoner.
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