Hosten har borjat pa ett mycket bra séatt. Vi har
genomfort GarnM Skytte Ak 5 med ett stort del-
tagande och med F 21 som segrare i lagtavlingen
i FMM Hemmabaneskytte. Och trots Covid-19 har
vi kunnat genomfdra évningen Strike med géaster
fran F 7 och TU JAS, inryckning av arets GU och
nu alldeles nyligen kom vi hem fran den finska 6v-
ningen Ruska 20.

Tyvaérr fick vi efter hemkomsten fran Finland ett
konstaterat fall av Covid-19 bland 6vningsdelta-
garna. Efter att fallet blev ként testades samtliga
deltagare och hemférlovades i vantan pa provsvar.
Forhoppningsvis ar den drabbade pa battringsva-
gen och samtliga testade tillbaka pa jobbet nu nér
du laser detta.

Vi har varit valdigt forskonade fran Covid-19 pa
flottiljen men det har visar att det fortfarande ar
en valdigt viktig faktor att ta hansyn till i verksam-
heten och sjalvklart fortsatter vi att félja folkhal-
somyndighetens rekommendationer precis som vi
gjort sedan pandemins bdrjan.

FORANDRAD ORGANISATION VID BASENHETEN

Jag kan med tillfredstallelse konstatera att det or-
ganisatoriska arbete som vi gjort under aret for att
mota produktionskraven har fallit val ut dar vi nu
har tvéd kompanier organiserade i Basenheten som
benamns Flygbaskompaniet och Utbildningskom-
paniet. Anledningen var att fa till ett battre re-
sursutnyttjande med etablerade ledningstriader,
starka plutonsledningar och goda férutsattningar
att genomfdéra varnpliktsutbildningen till en hég
kvalité men dven skapa hanterbara kontrollspann
for kompanicheferna for att ytterligare forbattra
forutsattningarna for att kunna lyckas som chef.

CHEFEN HAR ORDET 20201019

4-40-400-4000

| skrivande stund, i det sista kvartalet pa inneva-
rande forsvarsbeslutsperiod, s& pagar planerings-
arbetet for fullt infor nasta. Vi ska nu forverkliga
flygvapenchefens beslut i stort hur vi i flygvapnet
ska utvecklas under de kommande fem aren men
aven bedda for perioden 2026—2030. Det kommer
inte att bli 1att men alla vi vid F 21 ska gora vart yt-
tersta for att leverera det som efterfragas. Vi kom-
mer nu under hosten att faststalla var inriktning
for flottilien de kommande aren som ska knytas
mot var langsiktiga produktionsplan. Har ska det
klart framga vad vi ska leverera varje ar som kom-
mer.

En viktig del i var utveckling &r personalférsorj-
ningen dar rekrytering av officerare ar av ytters-
ta vikt for att vi ska kunna bygga den operativa
formaga som efterfragas. Med nagra korta ord
kan jag séga att vi arligen ska producera 4 krigs-
forband, 40 officerare, 400 varnpliktiga och 4000
flygtimmar inom en femarsperiod. | korthet ar var
plan framat 4-40-400-4000. En utmaning som jag
ar helt 6vertygad om att vi kommer att klara.

INFRASTRUKTURARBETET GAR FRAMAT

Jag vill dven passa pa att namna nagra saker kring
var infrastruktur och den utveckling som &r n6d-
vandig inom Luled Garnison. Var infrastruktur,
som i grunden ar fran 60-talet, har en hel del mer
att dnska for att vi ska kunna bedriva en rationell
produktion vid garnisonen ur ett flertal olika per-
spektiv.

Var arbetsmiljo ar en viktig fraga for att kunna bli
en attraktiv arbetsgivare som direkt leder till var
formaga att bygga vara krigsférband. Vidare be-
héver vara forutsattningar till att bedriva en ra-
tionell produktion betydligt forbattras framst vad



det géller materielhantering sa som markverkstad,
televerkstad, skarmtak, specialutbildningsanlagg-
ningar samt drivmedel och generellt logistik.

Slutligen finns det aven ett stort behov att férbattra
vara mojligheter till fysisk traning i funktionsdugli-
ga lokaler. Har pagar nu ett stort arbete inom sta-
ben och pa enheterna med syfte att konsolidera det
underlag som nu finns och som jag har givit hégsta
prioritet med krav pa leveranser sa att vi kan kom-
ma vidare i processen med att fa vara behov tillgo-
dosedda.

Forutom det sa har ni sékert markt att det redan nu
pagar en hel del byggnationsarbete inom garniso-
nen dar vi nu har ett skarmtak pa 3000 m2 fardig-
stallt och var nya kombitvatthall &r pa god vég.

NY VARNPLIKTSKULL

Sedan snart en manad tillbaka s& har vél ingen
undgatt att se att vi har en ny kull med varnplikti-
ga som har ryckt in vid flottiljen. Basenheten, med
stod fran 6vriga enheter, genomfor nu de grundlag-
gande utbildningsstegen som i stor avslutas med
att inneliggande GU gar hégvakt i Stockholm vecka
047-049. Dérefter paborjas befattningsutbildning-
en pa flera olika linjer. Som en féljd av Covid-19 ge-
nomfdrs nu utbildningen med farre hemresor och
de varnpliktiga med sina instruktorer arbetar nu
enligt ett 10-4 system f6r att pa det satet minimera
exponeringen for smitta.

ORDNING, REDA OCH VERKSAMHETSSAKERHET
Avslutningsvis sa vill jag ta upp fragan kring var in-
stallning till verksamhetssakerhet och hur vi har in-
tegrerat det arbetet i vardagen. Vi hade nyligen en
inspektion av MSB avseende brandfarliga och ex-
plosiva varor och det prelimindra resultatet ar inte
till fyllest. Vi har dven genomfért en undersdkning
kring var verksamhetssékerhetskultur och vi har
fatt 292 svar.

Efter en férsta analys som gjorts med stdd av fors-
kare pa FHS sa har det visat sig att vi har lagst re-
sultat i hela FM. Nu vidtar ett férdjupat arbete med
att forsta informationen men om den samlade bild-
en bestar sa ar det helt oacceptabelt. Vi maste gora
nagot har och nu for att komma till ratta med det
som inte fungerar. Jag har observerat att det finns
en diskrepans mellan vad skyddsorganisationen
gor och vilket ansvar alla vi i linjen tar for var verk-
samhet inom ovan néamnda omraden.

Skyddsorganisationen har mer kontrollerat an ut-
bildat och hjalpt linjen att gora ratt emedan linjen
har uppfattat att det ar skyddsorganisationen som
omhéndertar alla fragestallningar och sékerstéller
en god verksamhetssakerhet. Sa kan vi inte ha det!
Alla ska veta hur man hanterar den materiel som
man nyttjar i vardagen och hur den ska lagras eller
hur skap ska vara markta. Samtidigt ska skydds-
organisationen gora det latt for verksamheten att
gobra ratt genom att vara ute i verksamheten och
stddja genomfdrandet.

Det ingar i den militdra professionen att ha god
ordning och reda och en foljd av det ar att vi far en
hég verksamhetssdkerhet. Verksamhetssékerhet
ska inte vara en extra palaga utan en naturlig del i
var vardag.

Lat oss sakerstalla en god ordning och reda, fora
upp verksamhetssdkerhet pa agendan i vardagen
for att darigenom bygga var professionalism och
operativa formaga!

Nu borjar bygget av vart starkare flygvapen!

Claes Isoz
Chef Norrbottens flygflottilj och Luleé garnison



